[Evalua‘rion de notre Unité Pastorale r'efondéeJ

Notre Carnet de route

En septembre 2015, nous avions fixé 6 priorités pastorales :
1. Accueillir 2. Aller a la rencontre 3. Accompagner
4. Responsabiliser et se former 5. Communiquer 6. Célébrer

La mission et le réle de I’Equipe d’Animation Pastorale (E.A.P.)

En septembre 2019, une nouvelle équipe sera envoyée en mission par notre Evéque pour un
mandat de 4 ans. Au sein de I'Unité Pastorale Soignies-Le Roeulx, 'EAP a pour mission
d’animer la vie chrétienne des hommes et des femmes par I'annonce de I'Evangile, les
célébrations, la diaconie (la dimension du service). Tout ce qui se vit sur le plan liturgique,
catéchétique et pastoral est porté et planifié par I'E.A.P.

La mission et le r6le du C.P. (Conseil Pastoral)

Un nouveau Conseil Pastoral sera également constitué pour une durée de 4 ans. Il sera
composé de représentants des communautés paroissiales, définis comme personnes-relais.
Son réle sera avant tout d’étre a I'’écoute, au plus prés de la vie des clochers. Il fait le lien entre
I'E.A.P. et les paroissiens. Il regroupe également les délégués des équipes transversales.

Le rble de la personne-relais

Au sein d’'un clocher, la personne-relais est comme « un ceil aux aguets - une oreille a I'écoute -
un ceceur prét a aimer - une main préte a secourir ». Chacun de nous peut étre appelé a devenir
membre du Conseil Pastoral. Il suffit d’étre baptisé, d’aimer I'Eglise, d’avoir soif de travailler au
sein de I'Unité Pastorale et d’accepter de se former.

Evaluation communautaire

1. La Refondation a-t-elle apporté du neuf dans la vie des chrétiens et de nos paroisses ?

3. Que proposeriez-vous aux membres de I'Equipe d’Animation Pastorale et du Conseil
Pastoral pour que leur mission porte du fruit ?

4. Connaissez-vous la personne-relais de votre clocher ? OUI / NON
Quelle est, selon vous, son importance ?



